Ryomgard 1. februar 2022

PRINCIP:
Ryomgard Realskoles og foraeldrenes ansvar i samarbejdet.

Formal:

Formalet med aftalen er, at samarbejdet mellem Ryomgaard Realskole og
hjemmene understgtter, at skolen og foraeldrene i faellesskab tager ansvar for
det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige udvikling, sa alle bgrn
trives, udvikles og oplever en god skolegang.

Mal:

Samarbejdet og kommunikationen mellem skole og hjem opleves af alle
parter som anerkendende, ligevaerdig, aben og respektfuld og i
overensstemmelse med skolens vaerdier (Faglighed, Fzellesskab &
traditioner, Robusthed/livsmestring)

Evt. uoverensstemmelser mellem skole og hjem Igses via konstruktiv
dialog og med fokus pa barnet.

Skole og hjem samarbejder om bgrnenes lzering, sociale trivsel og
udvikling.

Alle foraeldre og ansatte er opmarksomme pa, hvem det er
hensigtsmaessigt at kontakte i de forskellige situationer.

Det forventes at alle holder sig opdateret via Foraldrelntra.

Skolen orienteres om vaesentlige forhold i familien, som har betydning
for barnets hverdag og trivsel i skolen.
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Skolens ansvar:

Skolen sikrer, at alle foreeldre er informeret om, hvem de skal kontakte i
forskellige situationer, samt hvordan det ggres.

Skolen tilstraeber at kommunikere tydeligt og rettidigt til foraeldrene —
herunder nar det drejer sig om barnets trivsel, adfaerd eller faglighed
Skolen behandler bekymringer, tvivl, usikkerhed og evt. utilfredshed fra
foraeldre sa hurtigt som muligt med henblik pa en tilfredsstillende
l@sning for alle parter.

Forzeldrenes ansvar:

Forzeldrene respekterer medarbejdernes faglighed og har tillid til
indsatser og beslutninger.

Forzeldrene sikrer, at deres barn er klar til at mgde i skole hver dag til
tiden, hvor undervisningen begynder.

Forzeldrene holder sig Igbende orienteret i Foraeldrelntra

Foreeldrene orienterer skolen, hvis der er forhold i familien, som har
betydning for barnets tid i skolen.

Forzeldre, der har bekymringer, tvivisspgrgsmal, er usikre eller evt.
utilfredse med forhold i skolen, tager direkte kontakt til de(n) relevante
medarbejder(e) med henblik pa I@sning af problemet. Medfgrer dette
ikke en Igsning, retter forzaeldrene henvendelse til ledelsen

Forzldrene er positive rollemodeller ved omtale af alle, som er
tilknyttet skolen — herunder medarbejdere, klassekammerater og deres
forzeldre.

Det er et feelles ansvar at opdrage bgrn og unge i brugen af sociale
medier og det ansvar, der fglger med.



